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Direclia pentru Agriculturd Judeleand Satu Mare, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (l) (2), (3),
(5), (6), (8), (81) si (9) din ordonanfa de urgenli a Guvernului nr.57l2}l9 privind Codul administrativ, cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi ale art.21 alin(1)-(7) din Anexa nr.8 din acelagi act
normativ,

anun{6 declanqarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea urmatoarelor posturi aferente unor
funclii publice de execu(ie vacante din cadrul Direcliei pentru Agriculturd Jude[ean6 Satu Mare, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Asistent - ID 253674 la Comparlimentul de
Compartiment asistenta tehnica zonate si RICA

DOSAR TRANSFER SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate sd depund dosarul de transfer fie personal la sediul DAJ SM prin
registratur[, fie prin iriterrnediul unui serviciu de curierat sau prin poqta electronic[, in termen de 20 zile
calendaristice de la data afigdrii anunlului, care con(ine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

I . cererea de transfer (formular),
2, adeverin{d din care sd rezulte calitatea de funclionar public pe durati nedeterminat[ in cadrul unei

institu(ii publice,

3. copie a actului de identitate,

4. copii ale diplomelor de studii, cerlificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri qi perfecfioniri, raportat la cerinlele din figa postului vacant,

5. copia carnetului de muncd qi /sau a adeverinlei eliberate de angajator, dup6 caz,pentru perioada
lucrat[, care sE ateste vechimea in specialitatea str.rdiilor solicitate pentru ocuparea funcliei publice,

6' copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selecfie de cltre medical de familie al candidatului gi a aviz.)lui psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate in
condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale,

Pentru candida(ii cu dizabilit[!i, in situa{ia solicit[rii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atest[
starea de sdndtate trebuie inso(itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in condiliile legii.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta
secretarului cornisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originah-r1, pdni cel tdrziu la data desfrqurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
adrninistrative de numire in funcfia public6.

in situa{ia in care candidafii transmit dosarele prin pogta electronicS, dupb terminarea programului de lucru
al DAJ SM, dar in perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucrhtoare urmdtoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.



Fiecarui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura DAJ SM, care se utilizezd pentru
comun icarea rezultatelor.

Procedura de selec(ie in cazul transferului cuprinde urmltoarele etape succesive:

I. etapa de selecfie a dosarelor solicitanlilor care indeplinesc conditriile in vederea ocupdrii functiei publice
vacante prin transfer, pe baza documentelor depuse;
Vor fi selectali numai candidalii care indeplinesc condiliile de ocupare a funfiei publice gi care au depus,
in termen, dosarul complet in vederea transferului.
Rezultatul etapei de seleclie a dosarelor nu poate fi contestat.

Il.proba suplimentari pentru testarea competenfelor digitale, dupd caz, (pentru candida(ii admigi la
proba de selec{ie a dosarelor dar care nu pot dovedi prin document sau documente indeplinirea
competenlelor specifi ce).

III. Interviul
Punctajul minim de promovare al probei de interviu este de 50 de puncte. Rezultatul interviului nu poate
fi contestat.

Calendarul probelor:

I . termenul limitd de depunere a dosarelor in vederea transferului: 1 L 1 1.2026, ora 16:00;
2. termenul limit[ de afigare arezultatelor privind selec{ia dosarelor: 12.11.2026
3. data qi ora de suslinere a probelor suplimentare: 13.11.2026, ora 10:00, pentru testarea

com petenfelor digitale.
Termenul limita de afiqare a rezultatelor la proba suplimentard,:tn termen cle o ord delafinalizarea fiecdrei
probe.

4. data gi ora de suslinere a interviului: 16.1 1.2026, ora 10:00.
Termenul lirnitd de afigare arezultatelor la interviu: maximum 24 cle ore delafinalizarea probei.

a) studii universitare de licen{d absolvite cu diplorn6, respectiv studii
cLr diplornd de licentd;
b) cel pufin 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii

superioare de lungd duratd absolvite

func[iei publice,



c) competenle digitale dovedite prin document sau documente ce atestd competen(e - Calcul tabular, Editare
de text, Instrumente online, utilizare computer -nivel mediu., in cazul in care nu exista se va derula testarea
competenlei specifice prin probd suplimentard

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor-nivel operational

in itiativa-nivel operational
planificare si organizare- nivel operational
comunicare-nivel operational

lucru in echipa-nivel operational
orientare catre cetatean- nivel operational
integritate- nivel operational

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier asistent:
o Ordonanta nr. 3412013, privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr.14512014, pentru stabilirea unor masuri de reglernentare pietei produselor din sectorul agricoi;
o Constitu{ia RomAniei, republicat[,
o Partea I, titlul I si titlul II ale partii a l[-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II al partii aVI a Ordonan{a de
urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
oOrdonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile gi cornpletlrile ulterioare,
oLegea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbatri, republicat6, cu
modificdrile qi completdrile

Abilitati si responsabilitati: post de executie consilier asistent - Compartiment asistenta tehnica zonala
RICA,
'elaboreazd documentalia necesard gi intocmegte proiecte de amenajanlente pastorale potrivit prevederilor
OUG nr. 3412013 privind organizarea. administrarea qi exploatarea pajigtilor permanente cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare;
- reahzeazd activitdli de asistenld tehnicd beneficiarilor formelor de sprijin nalionale gi europene, in vederea
respectdrii cerinlelor, a normelor de ecocondilionalitate in cadrul schemelor gi mdsurilor de sprijin pentru
agricultori Ei a codului de bune practici agricole pentru proteclia apelor impotriva poludrii 

"u 
nitruli Oin

surse agricole Ei reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser6;
- realizeazd activitali de asistenld tehnicd gi consiliere beneficiarilor mdsurilor de agro-mediu, clim6 gi
agriculturd ecologicd din cadrul PNDR 2014 -2020 pentru implementarea anjajamentelor asumate;
- asigurd asistenli tehnicd de specialitate tuturor persoanelor care desfrgoarA aciiviteli in dorneniile agricole
gi conexe in aplicarea tehnologiilor agricole moderne qi a metodelor noi de conducere a fermelor;
- realizeazd activit6ti de asistenld tehnicd pentru intocmirea documentaliei specifice in vederea eliberdrii
avizului consultativ necesar oblinerii atestatului de produc[tor, in conformitate cu prevederile Legii
nr.14512014 pentru stabilirea unor mdsuri de reglementare a pie{ei produselor din sectorul agricol;



- participd la elaborarea gi promovarea tehnologiilor care lin seama de resursele gi dimensiunile fermelor,
in concordanld cu politicile agricole ale Guvernului qi cu cerinlele pie{ei;
- intocmeEte rapoarte de activitate in vederea monitorizlrii modului de implementare a programului anual
de activit6li;
- colecteazd informalii contabile de la exploataliile agricole de pe raza judelului conforrn planului de
selec{ie distribuit de citre reprezentan}ii Ministerului Agriculturii gi Dezvoliarii Rurale la instruirile anuale,
LrtilizAnd aplicalia software RICA;
- asigur6 respectarea planului anual de selec{ie a exploataliilor participante la RICA;
- preg6teqte exploata{iile agricole participante la re{eaua de informalii contabile in vederea completarii
formularelor fi qei exploataliei conform reglementdrilor C.E.;
- pdstreazd rnodulul de codificare a exploataliilor agricole participante la RICA gi asigur6 continuitatea
anchetei;
- verific6, testeaz6,, valideazd gi centralizeaz[ prin intermediul aplica(iei software, chestionarele
exploata{iilor agricole participante la RICA;
- corecteazb erorile apdrute in sisten,ul de verificare RICAI la solicitarea serviciului RICA din cadrul
MADR, p6n[ la aprobarea chestionarelor de cdtre Direclia General6 pentru Agriculturd a Comisiei
Europene;
- asigurd consultanld de specialitate personalului din fermele selec[ionate pentru a participa la ancheta
RICA;
- colaboreazd cu reprezentan[i ai asocialiilor de fermieri, asocia{iilor profesionale gi ilterprofesionale in
vederea identificdrii fermierilor participan!i la RICA;
- colaboreazd cu reprezentanlii serviciului RICA-MADR in vederea desfEgur[rii activitdtrii in conformitate
cu legislafia na{ional6 gi comunitard in domeniu gi asigurd confidenfialitatea datelor;
- coordoneaz6 9i verificd activitatea RICA la niveluljudefului gi pune in practicd angajamentele asumate
prin DocumentuI de pozilie pentru capitolul 7 -,,Agricultur6,,;
- reprezintd MADR gi Agenlia de Legdturd RICA pentru Rom6nia la niveluljudelului gi coordone azd,toate
activitdlile specifice din raza judelului conform planului anual repaftizat de MADR;
- colecteaz[, prelucreaz[ qi raporteaz[ informalii contabile de la exploataliile agricole de pe raza jude(ului
conform planului de seleclie distribuit de cdtre reprezentanlii MADR la instruirile anuale, utitiianO
aplica(ia software RICA in cazulin care nu se sernneazdcontracte de colectare in sistem privat;
- asigurd respectarea planului anual de seleclie a exploatafiilor participante la RICA in cazul in care nu se
semneazd contracte de colectare in sistem privat;
- pdstreaz[ modul de codificare al exploataliilor agricole participante la RICA gi asigurd continuitatea
anchetei in cazul in care nu semneazd contracte de colectare in sistem privat;
- identificd poten!iali beneficiari ai programelor de dezvoltare in agricultu16;
- realizeazd' activit6li de asistenlI tehnicd pentru elaborarea planurilor de afaceri Ei a proiectelor de accesare
a fondurilor europene gi nafionale;)
- asigurd asisten{a de specialitate fermierilor, proprietari/administratori de exploatafii agricole care delin
animale, la elaborarea Planului de acliune la nivelul exploata!iei agricole privind up'ii.u."u m6surilor
prevSzute in Programul de acfiune pentru protec{ia apelor impotriva poluarii cu nitra(i din srrr. agricole,
termenele de indeplinire a acestora gi sursele de finanlare;
- participd la elaborarea gi promovarea tehnologiilor care lin seama de resursele gi dimensiunile fermelor,
in concordan![ cu politicile agricole ale Guvernului qi cu cerin]ele pielei;
- tealizeazd activitdti de asisten!d tehnicd pentru intocmirea proiectelor de amenajamente pastorale potrivit
prevederilor OUG nr.3412013 privind organizarea. administrarea gi exploatarei pajigtilor permanlnte cu
modifi c6rile Ei completdrile ulterioare;



- preia, gestioneaza, verifica si raspunde de eligibilitatea dosarelor conform HG nr. 9 din l0 ianuarie 2018
,,Ajutor de minimis pentru aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de porci din rasa Bazna si I
sau Mangalita in vederea producerii carnii de porc" si urmareste derularei p.ogru,nului conform
contractelor;

Datele cu caracter personal conlinute de dosarul de transfer sunt colectate gi prelucrate doar in scopul pentru
care au fost solicitate de cdtre D.A.J. Satu Mare (participarea la o proceduri de ocupare prin transfer a unui
post vacant) in conformitate cu cerinlele Regulamentului (UE) 20161679. Aceste date se vor pdstra in cadrul
DAJ SM pentru o perioadd de l0 ani de la data incheierii procesului de selec(ie, in acord cu Nomenclatorul
Arhivistic aplicabil la nivelul D.A.J. Satu Mare, liri a fi distribuite sau folosite in alt scop decdt cel
men{ionat anterior.

Persoand de contact:

Szucs Adriana Roxana - consilier superior - Compartiment resurse umane, financiar contabilitatejuridic
achizitii publice, administrativ si relatii publice
Tel: 026171 1800

e-rnail : dadr. sm@madr.ro

Director executiv,

Ardelean Aurel Adri ;t\


